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eservas

1. INTRODUGAO

A Comisséo Brasileira de Recursos e Reservas (CBRR) foi criada em 2015, concebida por iniciativa de trés
das associagbes mais importantes e representativas do setor mineral brasileiro: Associacado Brasileira de
Empresas de Pesquisa Mineral (“ABPM”), Agéncia para o Desenvolvimento e Inovagdo do Setor Mineral
Brasileiro (“ADIMB”) e o Instituto Brasileiro de Mineragéo (“IBRAM”).

A CBRR é constituida como uma organizagéao privada sem fins lucrativos com foco em estabelecer, patrocinar
e gerenciar esforgos para promover e desenvolver o setor mineral brasileiro.

As iniciativas da CBRR incluem as melhores praticas globais de engenharia e geologia, exploragao,
orientagdes de declaragdo de recursos e reservas minerais de acordo com os padrées do CRIRSCO
(Committee for Mineral Reserves International Reporting Standards), gerenciamento do processo de registro
de Profissionais Qualificados Registrados (PQR).

No Brasil, para ser PQR, o profissional da industria mineral deve se registrar junto a CBRR, ter no minimo 10
anos de experiéncia profissional, sendo destes no minimo cinco anos de experiéncia relevante e pelo menos
trés anos em posicado de responsabilidade, atender aos requisitos de experiéncia profissional por area de
competéncia e adotar seu codigo de ética.

Em 2022, a CBRR criou 0 Comité de Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC), atendendo ao requisito
do CRIRSCO para estabelecimento de um programa para incentivar e medir o desenvolvimento profissional
dos seus PQRs.

O programa de DPC promove a exceléncia profissional e fornece mecanismos por meio do quais os
profissionais sdo responsabilizados por permanecerem atualizados em sua pratica laboral, mantendo alto
nivel de competéncia profissional, auxiliando no desenvolvimento de suas habilidades e conhecimento dentro
de sua area de especializagao.

O programa foi concebido para ser igualitario a todos os membros, independentemente do estagio da carreira
ou da especialidade profissional em que atua. A manutengdo do programa DPC facilitara, no futuro, a
mobilidade internacional para os membros da CBRR.
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Comissio Brasileira
de Recursos e Reservas

2. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

Definicao . Desenvolvimento Profissional Continuo (“DPC”) € um termo utilizado para descrever
as atividades de aprendizagem nas quais os PQRs da CBRR participam para
desenvolver e aprimorar suas competéncias.

Baseia-se no aprimoramento, na ampliagao sistematica de conhecimentos e
habilidades e no desenvolvimento das qualidades necessarias ao desempenho das
fungbes profissionais e técnicas ao longo da carreira.

Inclui a submissao de documentagcdo comprobatéria da continuidade do
desenvolvimento profissional tanto formal como informal, para além da formagao
inicial, que amplie o conhecimento da sua area de competéncia.

O programa DPC caracteriza-se por ser autodirigido (conduzido pelo individuo, ndo
pelo empregador ou 6rgéo de registro — profissional ou estatutario). E uma forma
estruturada para que os PQRs mantenham e desenvolvam os padrées de qualidade
técnica e competéncia profissional exigidos.

A pratica profissional ativa é reconhecida como um fator significativo na manutengéo
e melhoria de competéncias.
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3. PROGRAMA DPC DA CBRR

Definicao Os Profissionais Registrados Qualificados devem se manter atualizados sobre
conteudos ético, empresarial e técnico da sua area de registro, além de aprimorar ou
ampliar as competéncias e conhecimentos relevantes a pratica profissional.

Em busca de fomentar o desenvolvimento profissional continuo dos seus membros a
CBRR criou um programa que visa orientar os seus membros a realizarem, a cada trés
anos, um minimo de 300 horas de atividades de capacitagdo, tais como cursos,
palestras, seminarios, workshops, congressos, publicagbes, entre outras nas
respectivas areas de registro.

O programa de DPC nao é obrigatério, mas sim uma boa pratica que visa a aplicagéao
dos principios da transparéncia, materialidade e competéncia nas declaragdes publicas
de recursos e reservas minerais. O registro das horas de DPC sera realizado por meio
de um formulario padrdo, que deve ser preenchido e enviado ao CDPC, que sera
responsavel por acompanhar, avaliar e orientar o programa.

O comité de DPC podera utilizar as informacdes fornecidas pelos profissionais para
identificar as necessidades e as oportunidades de desenvolvimento profissional dos
seus membros, bem como para incentivar e apoiar a oferta de atividades de
capacitagao de qualidade e relevancia para os profissionais.4

O registro das horas de desenvolvimento profissional sera realizado por meio de um
formulario padrao a ser submetido ao comité de Desenvolvimento Profissional
Continuo, este podera utilizar tais informagbes para recomendar agdes de
desenvolvimentos profissional bem como avaliar areas carentes de oferta de
treinamentos para fomentar a disponibilidade de tais treinamentos.
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4. CATEGORIAS

Definicao . Para efeitos de mensuracao quantitativa e qualitativa do Desenvolvimento Profissional
Continuo, em um determinado ciclo, consideram-se cinco (5) as categorias passiveis
de contabilizagdo de horas de desenvolvimento profissional, detalhadas a seguir:

e Educacgao formal;

e Apresentagoes;

e Participagdes;

e Contribuigbes ao conhecimento;
e Trabalho formal.

Educacao formal: participagao ativa em programas de pds-graduagéo reconhecidas
nacionalmente (mestrado, doutorado); cursos e minicursos ministrados em
universidades, empresas e instituicdes, que emitam certificado ou declaragao de
participacdo e que estejam relacionados as areas de competéncia da CBRR. Sessbes
de mentoria, relacionadas as areas de competéncia da CBRR, realizadas por outro
profissional PQR.CBRR ou profissional competente de outra NRO reconhecida pela
CBRR.

Apresentacdes: técnicas ou profissionais em congressos, simpdsios, conferéncias,
palestras, encontros, seminarios, workshops, viagens de campo, desde que
relacionadas as areas de competéncia da CBRR.

Participagbes: em congressos, simpdsios, conferéncias, palestras, encontros,
semindrios, workshops, viagens de campo, desde que relacionadas as areas de
competéncia da CBRR. Inclui eventos promovidos por instituigdes profissionais e
académicas, como por exemplo, ADIMB, IBRAM, Society of Economic Geologists etc.,
desde que relacionadas as areas de competéncia da CBRR.

Contribuigdes ao conhecimento: atividades relacionadas a expansao do
conhecimento nas areas de competéncia da CBRR. Para tanto, consideram-se
publicacdes de artigos cientificos, capitulo de livro, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, resumos publicados em congressos etc., guias e caodigos, publicagdes no
geral.

Trabalho formal: desenvolvido na industria mineral, através de contratacao direta ou
prestacao de servigos, desde que relacionado as areas de competéncia da CBRR.
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5. REGRAS

Definicao . O programa DPC é baseado no registro voluntario de um total minimo recomendado é
de 300 horas de desenvolvimento profissional do PQR durante um ciclo com duragao
de 3 (trés) anos.

O PQR informara ao comité a quantidade de horas de desenvolvimento profissional
em cada categoria, conforme descrito no item 4

Recomenda-se a distribuigdo das horas de desenvolvimento em no minimo 3 (trés)
categorias, sendo a categoria trabalho formal limitada a 100 horas por ciclo.

Por ser um programa voluntario, os selos apenas seréo atribuidos aos PQRs que
manifestarem o interesse para tal e demonstrarem o desenvolvimento no ciclo.
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6. SELOS

Definicao . Os selos estabelecidos representam um padrao de exceléncia e competéncia técnica
e agregam valor aos PQRs na medida que estejam perceptiveis ao publico. O alcance
de determinado selo pelo PQR traduz o seu compromisso com a exceléncia.

A conquista de um selo mais elevado é vista como um indicativo de maestria e
dedicagao, elevando a estatura profissional e, consequentemente, fortalecendo a
confianga nas capacidades técnicas e éticas dos profissionais de mineragéo. Este
reconhecimento publico contribui para elevar o padrdo de qualidade e confiabilidade
da profissdo como um todo, reforgando de forma positiva a percepcgao de valor e
exceléncia associada a mineragao no cenario nacional e internacional.

O selo sera, desde que devidamente autorizado pelo PQR, vinculado ao seu perfil no
site oficial da CBRR.

Os seguintes selos estéo disponiveis:

6.4 Selo Bronze @

O selo bronze sera atribuido aos PQRs que tenham cumprido com as regras do item 5.1.

£

6.5 Selo Prata =

O selo prata sera atribuido aos PQRs que tenham cumprido com as regras dos itens 5.1, 5.2 e 5.3.

6.6 Selo Ouro @

O selo ouro sera atribuido aos PQRs que tenham cumprido as regras dos itens 5.1, 5.2 e 5.3, atingido 400
horas e distribuidas em todas 5 (cinco) as categorias do item 4.
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